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Federación Andaluza de Bádminton. Área Técnica. 
Oferta de trabajo 
Monitor del Programa “Bádminton sin Barreras” 
 
La Federación Andaluza de Bádminton convoca un puesto de trabajo de monitor para 
el Programa “Bádminton sin Barreras”. 
 
El objetivo principal de esta vacante será llevar a cabo, semanalmente, los 
entrenamientos dirigidos a los diferentes grupos que componen el programa. 
Adaptándolos a las necesidades de cada grupo y/o usuario, teniendo en cuenta las 
diferentes capacidades de los mismos. 
 
 
CONDICIONES DE CONTRATACIÓN: 

 

 Fecha de incorporación: del 1 de septiembre al 10 de septiembre de 2023 
(la fecha exacta será definida una vez realizada la contratación). 
 

 Tipo de contrato: Contrato a tiempo parcial sujeto a la legislación española 
vigente.   

 

 Duración de la prestación: En atención a la legislación vigente, se 
establecerá un periodo de prueba de 3 meses a contar desde el día de la firma 
del contrato. Finalizada dicha fecha, en caso de valoración satisfactoria del 
periodo por parte de FAB, el contrato se prorrogará de forma indefinida. 

 

 Retribución: Se establecerá una retribución anual de 4.300€ brutos 
distribuidos en 12 pagas. 

 

 Jornada laboral: Sera una jornada laboral, máxima, de 10 horas semanales 
distribuidas de lunes a viernes en horario matinal. Estas horas podrán verse 
afectadas en función completar todos los grupos para las franjas horarias 
asignadas al Programa. 

 

 Vacaciones: Quedarán reguladas en base al convenio colectivo al cual se 
encuentra adscrito la FAB. 

 

 Funciones principales: 
 

o Organizar y llevar a cabo los entrenamientos con los diferentes 
usuarios pertenecientes al programa. 

o Organizar y participar en los eventos propios del Programa. Los cuales 
son: 

▪ Día del Bádminton Inclusivo. 
▪ Clausura del curso. 
▪ Cualquier evento programado con la finalidad de hacer crecer el 

Programa. 
o Organizar y llevar a cabo el Campus de Verano Inclusivo 

http://www.badmintonandalucia.es/


Fe
d

er
ac

ió
n

 A
n

d
al

u
za

 d
e 

B
ád

m
in

to
n

 
C

/.
 A

lf
o

n
so

 X
II 

3
4

, P
la

n
ta

 1
ª 

2
1

0
03

 H
u

el
va

 G
-2

1
4

6
9

5
9

8 
h

tt
p

:/
/w

w
w

.b
ad

m
in

to
n

an
d

al
u

ci
a.

es
  s

ec
re

ta
ri

a@
b

ad
m

in
to

n
an

d
al

u
ci

a.
e

s 

 

 

 
 
PARAMETROS DE SELECCIÓN A VALORAR 

 
Criterios mínimos para acceder al puesto 
 
1) Formación académica: 
 

 Técnico Superior en Actividad Física y Deporte. 
 
 
Méritos adicionales que serán valorados  
 
1) Formación académica 
 

 Estudiante en curso de Grado de CCAFYD 

 Otras licenciaturas o diplomaturas asociadas al ramo de la Educación Física 
y el Deporte. 

 Másters, Grados u otros cursos de formación en el ámbito del Deporte. 

 Conocimiento y/o formación específica en el desempeño de trabajos con 
personas con discapacidad. 

 
2) Formación específica 
 

 Experiencia acreditable en trabajos con personas con discapacidad. 

 Experiencia acreditable como monitor deportivo. 
 
3) Otros méritos a valorar 
 

 Habilidades sociales para el trabajo en equipo y relaciones en grupo. 

 Experiencia previa en puestos similares 

 Autonomía en la gestión del trabajo diario. 

 Capacidad comunicativa. 
 
INTERESADOS ENVIAR POR E-MAIL 

 
Curriculum adaptado a la oferta de trabajo. 
 
E-mail: secretaria@badmintonandalucia.es 
A/A: Federación Andaluza de Bádminton a la atención Hipólita Esteban   
 
Teléfono para consultas: 606732245- Arantxa Barriga. Responsable del Programa 
Bádminton sin Barreras 
 
  

http://www.badmintonandalucia.es/
mailto:secretaria@badmintonandalucia.es
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PROCESO 
 

Fase 1 - Recepción de CVs. 

Fase 2 - Entrevista personal – Esta podrá llevarse a cabo de forma 

presencial o telemática. 

Fase 3 – Elección y comunicación del resultado de las candidaturas. 

 
PLAZOS 

 
20/08/2023 - 15.00 horas. Límite de envío de Currículo. 
 
28/08/2023. Fin de entrevistas personales. 
 
31/08/2023. Comunicación del candidato seleccionado. 
 
 
 

http://www.badmintonandalucia.es/

